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Vertrag
uber die Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde
und die Berufsbeistandschaft Frenkentaler

vom 31. August 2012

Die Einwohnergemeinden Arboldswil, Bennwil, Bretzwil, Bubendorf, Holstein, Lampenberg,
Langenbruck, Lauwil, Liedertswil, Niederdorf, Oberdorf, Reigoldswil, Titterten, Waldenburg
und Ziefen, gestiitzt auf § 60 Absatz 2 des Gesetzes vom 16. November 2006 tber die Ein-
flihrung des Zivilgesetzbuches (EG ZGB)', vereinbaren:

Il. Allgemeine Bestimmungen

§1 Gemeinsame Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde und Berufsbeistand-
schaft

Die Einwohnergemeinden Arboldswil, Bennwil, Bretzwil, Bubendorf, Holstein, Lampenberg,
Langenbruck, Lauwil, Liedertswil, Niederdorf, Oberdorf, Reigoldswil, Titterten, Waldenburg
und Ziefen (kurz: Vertragsgemeinden) bestellen eine gemeinsame Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehorde (kurz: KESB) gemass § 34b” Absatz 1 des Gemeindegesetzes? und
eine Berufsbeistandschaft.

§2 Ausfiihrende Vereinbarung

Die Gemeinderate der Vertragsgemeinden regeln in einer separaten Vereinbarung ab-
schliessend die Ausflihrungsbestimmungen zu diesem Vertrag.

Il. Organisation

§3 Versammlung der Gemeindedelegierten

' Die Gemeinderite der Vertragsgemeinden entsenden aus ihrer Mitte je eine Person als
Delegierte in die Versammlung der Gemeindedelegierten.

'SGS 211.
25GS 180.
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?Die Versammlung der Gemeindedelegierten nimmt folgende Aufgaben wahr:

a.
b.

C.

Festlegung der Anzahl Stellen der KESB und der Berufsbeistiande
Anstellung der Personen gemass § 8 des Vertrages

Genehmigung des Budgets, der Investitionen und der Rechnung der KESB und der
Berufsbeistandschaft zuhanden der Vertragsgemeinden

Erlass und Genehmigung der Geschéaftsordnung der KESB und der Berufsbeistand-
schaft

® Die Versammlung der Gemeindedelegierten konstituiert sich selbst. Sie fasst ihre Be-
schlusse nach dem Mehrheitsprinzip.

§4

KESB und Berufsbeistandschaft

' Der Sitz der KESB ist die Vertragsgemeinde, in welcher sich die Birordumlichkeiten fir
sie und ihr Sekretariat befinden (Sitzgemeinde).

2 Die KESB umfasst:

a.
b.
c.
d.

€.

die Leitung

deren Stellvertretung
den Spruchkdrper
den Abklarungsdienst
das KESB Sekretariat

® Der Sitz der Berufsbeistandschaft ist die Vertragsgemeinde, in welcher sich ihre Biiro-
raumlichkeiten befinden (Sitzgemeinde).

4 Die Berufsbeistandschaft umfasst:

a.
b.

C.

§5

die Leitung
die Berufsbeistdnde

die Buchhaltung/Sachbearbeitung

Leitung

Die Leitung der KESB besteht aus der prasidierenden Person des Spruchkérpers.

§6

Spruchkérper

' Der Spruchkérper umfasst fiinf Mitglieder, von denen jeweils drei an den Entscheidungen
mitwirken.

2 Er ist mit Sachverstandigen aus den Bereichen Rechtswissenschaft und Sozialarbeit be-
setzt. Er kann mit Sachversténdigen aus weiteren Bereichen wie der Psychologie, Padago-
gik, Medizin, dem Finanzwesen, sowie dem Kindes- und Erwachsenenschutzwesen besetzt
werden.
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3 Er stellt die Stellvertretung und den Pikettdienst sicher.

§7 Stellen

Die Versammlung der Gemeindedelegierten legt die Anzahl der Stellen der KESB und der
Berufsbeistandschaft fest.

§8 Anstellung
'Die Versammlung der Gemeindedelegierten stellt an:
a. die leitende Person der KESB
b. das Vize-Prasidium
c. die Mitglieder des Spruchkdrpers
d. die Mitarbeitenden des Abklarungsdienstes

e. die Mitarbeitenden des KESB Sekretariats geméss § 62 Absatz 4 EG ZGB auf An-
trag der Leitung

f. die Leitung der Berufsbeistandschaft auf Antrag der Leitung der KESB

g. die Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft auf Antrag der Leitung der Berufsbei-
standschaft

2 Der Gemeinderat jeder Vertragsgemeinde ernennt eine sachversténdige Person, die in
den Fallen von § 63 Absatz 3 EG ZGB Mitglied des Spruchkdorpers ist.

§9 Personalrecht

' Das Arbeitsverhiltnis der KESB Mitarbeitenden sowie der Mitarbeitenden der Berufsbei-
standschaft richtet sich nach dem Personalreglement der Sitzgemeinde.

2 Die Versammlung der Gemeindedelegierten nimmt die Aufgaben und Befugnisse wahr,
die geméss dem Personalrecht der Sitzgemeinde der Anstellungsbehérde zustehen.

lll. Kontrolle

§10 Kontrolistelle

' Die Kontrollstelle ist die Rechnungspriifungskommission der Sitzgemeinde. Fir deren
Aufgaben und Befugnisse gelten sinngeméss die Bestimmungen des Gemeindegesetzes.

2 Die Rechnungspriifungskommission kann im Rahmen des Budgets ein anerkanntes
Treuhandunternehmen beauftragen.
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§ 11 Kontrolle der Buchhaltungen der Berufsbeistandschaft

' Die Buchhaltungen der Berufsbeistandschaft werden mindestens alle zwei Jahre kontrol-
liert.

2 Die Buchhaltungen der Berufsbeistandschaft werden durch die Finanzabteilung der Sitz-
gemeinde kontrolliert.

IV.Kosten

§12  Grundsitze

' Die Vertragsgemeinden tragen gemeinsam die Kosten der KESB und der Berufsbeistand-
schaft.

? Die Kostenverteilung unter den Vertragsgemeinden richtet sich nach den §§ 13 — 15 des
Vertrages.

% Die Kostenanteile gemass den §§ 14 und 15 des Vertrages sind fir die einzelnen Ver-
tragsgemeinden gebundene Ausgaben.

§13 Investitionen

! Investitionen, welche ungebundene Ausgaben sind, bediirfen der Zustimmung jeder Ver-
tragsgemeinde.

2 Die gemeindeinterne Zusténdigkeit richtet sich nach der jeweiligen Gemeindeordnung.

* Die Kosten fiir Investitionen werden anhand der Einwohnerzahlen per 30.09. des Rech-
nungsjahres, in welchem sie anfallen, auf die Vertragsgemeinden verteilt.

§14 Laufende Kosten

' Die laufenden Kosten der KESB und der Berufsbeistandschaft umfassen folgende Kos-
tenarten:

a. Lohnkosten

b. Sozialversicherungskosten
Weiterbildungskosten
Ubriger Personalaufwand

Blromaterial, Drucksachen, Kopien

=~ o a o

Informatikkosten

Unterhalt- und Geréatekosten

J @

Blromiete

Porti, Geblihren, Telefon
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j- Kontroll- und Revisionskosten
k. Bankspesen und Geblhren
I.  Versicherungen
m. Ubriger Sachaufwand
2 Sie werden wie folgt auf die Vertragsgemeinden verteilt:
a. 30% anhand der Einwohnerzahlen per 30.09. des Rechnungsjahres

b. 70% im Verhéltnis des auf die Fallbearbeitung pro Vertragsgemeinde anrechenba-
ren Zeitaufwands

§ 15  Spezielle Kosten

! Folgende spezielle Kosten werden von der Gemeinde, in welcher die betroffene Person
ihre Niederlassung oder ihren Aufenthalt hat, oder von der Gemeinde, wo das Vermdgen
derselben verwaltet oder ihr zugefallen ist (Art. 442 Abs. 3 ZGB), getragen:

a. die Kosten flr Verfahren und Massnahmen

b. die Kosten fur uneinbringliche Geblhren, Betreibungs- und Rechtskosten, Entscha-
digungen sowie Spesenersatz fur die Mandatsfihrung

2 Folgende spezielle Kosten werden anhand der Einwohnerzahlen per 30.09. des Rech-
nungsjahres auf die Vertragsgemeinden verteilt:

a. die Kosten fiir Riickgriffsforderungen in Haftungsfallen

b. die Kosten fiir unrechtmassige flrsorgerische Unterbringung

§ 16 Budget, Rechnung und Investitionen

Die Leitung der KESB und die Leitung der Berufsbeistandschaft stellen zuhanden der Ver-
sammlung der Gemeindedelegierten das jahrliche Budget und eine Jahresrechnung Uber
die Kosten der KESB und der Berufsbeistandschaft sowie iber die Kosten fiir Verfahren

und Massnahmen auf.

V. Schlussbestimmungen

§17 Abschluss, Genehmigung und Inkrafttreten
! Dieser Vertrag wird durch die Gemeinderéte aller Vertragsgemeinden abgeschlossen.

2 Er bedarf der Genehmigung durch die Gemeindeversammlung aller Vertragsgemeinden
sowie der Genehmigung durch den Regierungsrat.

3 Er tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.
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§ 18  Aufhebung des bisherigen Vertrages

Der Vertrag Uber die Vormundschaftsbehérde beider Frenkentéler vom 29. November 2009
wird per 31.12.2012 aufgehoben.

§ 19 Kiindigung

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann von jeder Vertragspartei
mit einer Klndigungsfrist von 12 Monaten auf Ende eines Kalenderjahres gekindigt wer-
den.

Seite 6 von 9



abgeschlossen von den Gemeinderaten und genehmigt von den Einwohnergemeindever-
sammlungen der Vertragsgemeinden:

Arboldswil 10.09.2012 Gemeindeprasident/in Gemeinélevemalter!in
Bennwil 27.09.2012 Gemeingé€pra : dent/in  Gemeindeverwalter/in

Bretzwil 07.12.2012
Bubendorf 12.09.2012 Gemeindeprasident/in
4 /W -
Holstein 24.09.2012 Gemeindeprasident/in
Lampenberg 26.09.2012 Gemeindeprasident/in
Langenbruck 19.09.2012 Gemeindeprasident/in ~ Gemeindeverwalter/in
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Lauwil

Liedertswil

Niederdorf

Oberdorf

Reigoldswil

Titterten

Waldenburg

Ziefen

11.09.2012

26.09.2012

13.09.2012

17.09.2012

22.10.2012

13.09.2012

17.09.2012

21.11.2012

Gemeindeprasident/in

Gemeindeprasident/in

Gemeindeprasident/in

Gemeindevenwalter/in

i

Gemeindeverwalter/in

v

Gemeindeverwalter/in

Gemeindeverwalter/in

Gemeindeverwalter/in

Gemeindeprasident/in

Gemeindeprasident/in

Gemeindevery

Gemeindeverwalter/in
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Genehmigung durch den Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft
RRB Nr.:

Datum:

Landschreiber
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Vertrag
tiber die Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde

und die Berufsbeistandschaft Frenkentaler

vom 31. August 2012

Die Einwohnergemeinden Arboldswil, Bennwil, Bretzwil, Bubendorf, Holstein, Lampenberg,
Langenbruck, Lauwil, Liedertswil, Niederdorf, Oberdorf, Reigoldswil, Titterten, Waldenburg
und Ziefen, gestiitzt auf § 60 Absatz 2 des Gesetzes vom 16. November 2006 Gber die Ein-
fihrung des Zivilgesetzbuches (EG ZGB)', vereinbaren:

l. Allgemeine Bestimmungen

§1 Gemeinsame Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde und Berufsbeistand-
schaft

Die Einwohnergemeinden Arboldswil, Bennwil, Bretzwil, Bubendorf, Holstein, Lampenberg,
Langenbruck, Lauwil, Liedertswil, Niederdorf, Oberdorf, Reigoldswil, Titterten, Waldenburg
und Ziefen (kurz: Vertragsgemeinden) bestellen eine gemeinsame Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehdrde (kurz: KESB) gemass § 34b° Absatz 1 des Gemeindegesetzes? und
eine Berufsbeistandschaft.

§2 Ausfiihrende Vereinbarung

Die Gemeinderate der Vertragsgemeinden regeln in einer separaten Vereinbarung ab-
schliessend die Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Vertrag.

ll. Organisation

§3 Versammlung der Gemeindedelegierten

' Die Gemeinderate der Vertragsgemeinden entsenden aus ihrer Mitte je eine Person als
Delegierte in die Versammlung der Gemeindedelegierten.

'SGS 211.
23GS 180.
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2pje Versammlung der Gemeindedelegierten nimmt folgende Aufgaben wahr:
a. Festlegung der Anzahl Stellen der KESB und der Berufsbeistédnde
b. Anstellung der Personen gemass § 8 des Vertrages

¢. Genehmigung des Budgets, der Investitionen und der Rechnung der KESB und der
Berufsbeistandschaft zuhanden der Vertragsgemeinden

d. Erlass und Genehmigung der Geschéftsordnung der KESB und der Berufsbeistand-
schaft

3 Die Versammlung der Gemeindedelegierten konstituiert sich selbst. Sie fasst ihre Be-
schliisse nach dem Mehrheitsprinzip.

§4 KESB und Berufsbeistandschaft

' Der Sitz der KESB ist die Vertragsgemeinde, in welcher sich die Birordumlichkeiten fir
sie und ihr Sekretariat befinden (Sitzgemeinde).

2 Die KESB umfasst:
a. die Leitung
b. deren Stellvertretung
c. den Spruchkérper
d. den Abklarungsdienst
e. das KESB Sekretariat

3 Der Sitz der Berufsbeistandschaft ist die Vertragsgemeinde, in welcher sich ihre Biro-
raumlichkeiten befinden (Sitzgemeinde).

* Die Berufsbeistandschaft umfasst:
a. die Leitung
b. die Berufsbeistande

¢. die Buchhaltung/Sachbearbeitung

§5 Leitung
Die Leitung der KESB besteht aus der prasidierenden Person des Spruchkérpers.

§6 Spruchkérper

' Der Spruchkérper umfasst funf Mitglieder, von denen jeweils drei an den Entscheidungen
mitwirken.

2 Er ist mit Sachverstandigen aus den Bereichen Rechtswissenschaft und Sozialarbeit be-
setzt. Er kann mit Sachverstandigen aus weiteren Bereichen wie der Psychologie, Paddago-
gik, Medizin, dem Finanzwesen, sowie dem Kindes- und Erwachsenenschutzwesen besetzt
werden.
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3 Er stellt die Stellvertretung und den Pikettdienst sicher.

§7 Stellen

Die Versammlung der Gemeindedelegierten legt die Anzahl der Stellen der KESB und der
Berufsbeistandschaft fest.

§8 Anstellung
'Die Versammiung der Gemeindedelegierten stellt an:
a. die leitende Person der KESB
b. das Vize-Prasidium
c. die Mitglieder des Spruchkdrpers
d. die Mitarbeitenden des Abklarungsdienstes

e. die Mitarbeitenden des KESB Sekretariats geméass § 62 Absatz 4 EG ZGB auf An-
trag der Leitung

f. die Leitung der Berufsbeistandschaft auf Antrag der Leitung der KESB

g. die Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft auf Antrag der Leitung der Berufsbei-
standschaft

2 Der Gemeinderat jeder Vertragsgemeinde ernennt eine sachversténdige Person, die in
den Fallen von § 63 Absatz 3 EG ZGB Mitglied des Spruchkdrpers ist.

§9 Personalrecht

' Das Arbeitsverhiltnis der KESB Mitarbeitenden sowie der Mitarbeitenden der Berufsbei-
standschaft richtet sich nach dem Personalreglement der Sitzgemeinde.

2 Die Versammilung der Gemeindedelegierten nimmt die Aufgaben und Befugnisse wabr,
die gemass dem Personalrecht der Sitzgemeinde der Anstellungsbehdrde zustehen.

lIl. Kontrolle

§10 Kontrollstelle

! Die Kontrollstelle ist die Rechnungspriifungskommission der Sitzgemeinde. Fir deren
Aufgaben und Befugnisse gelten sinngemass die Bestimmungen des Gemeindegesetzes.

2 Die Rechnungspriifungskommission kann im Rahmen des Budgets ein anerkanntes
Treuhandunternehmen beauftragen.
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§11 Kontrolle der Buchhaltungen der Berufsbeistandschaft

! Die Buchhaltungen der Berufsbeistandschaft werden mindestens alle zwei Jahre kontrol-
liert.

2 Dje Buchhaltungen der Berufsbeistandschaft werden durch die Finanzabteilung der Sitz-
gemeinde kontrolliert.

IV.Kosten

§12 Grundsitze

! Die Vertragsgemeinden tragen gemeinsam die Kosten der KESB und der Berufsbeistand-
schaft.

2 Die Kostenverteilung unter den Vertragsgemeinden richtet sich nach den §§ 13 - 15 des
Vertrages.

3 Die Kostenanteile gemass den §§ 14 und 15 des Vertrages sind fir die einzelnen Ver-
tragsgemeinden gebundene Ausgaben.

§13  Investitionen

' Investitionen, welche ungebundene Ausgaben sind, bediirfen der Zustimmung jeder Ver-
tragsgemeinde.

2 Die gemeindeinterne Zusténdigkeit richtet sich nach der jeweiligen Gemeindeordnung.

3 Die Kosten fiir Investitionen werden anhand der Einwohnerzahlen per 30.09. des Rech-
nungsjahres, in welchem sie anfallen, auf die Vertragsgemeinden verteilt.

§14 Laufende Kosten

' Die laufenden Kosten der KESB und der Berufsbeistandschaft umfassen folgende Kos-
tenarten:

a. Lohnkosten

o

Sozialversicherungskosten
Weiterbildungskosten
Ubriger Personalaufwand

Buromaterial, Drucksachen, Kopien

=~ o a o

Informatikkosten

Unterhalt- und Geratekosten

7 @

Buromiete

i. Porti, Gebihren, Telefon
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j. Kontroll- und Revisionskosten
k. Bankspesen und Gebuhren
. Versicherungen
m. Ubriger Sachaufwand
2 Sie werden wie folgt auf die Vertragsgemeinden verteilt:
a. 30% anhand der Einwohnerzahlen per 30.09. des Rechnungsjahres

b. 70% im Verhaltnis des auf die Fallbearbeitung pro Vertragsgemeinde anrechenba-
ren Zeitaufwands

§15  Spezielle Kosten

' Folgende spezielle Kosten werden von der Gemeinde, in welcher die betroffene Person
inre Niederlassung oder ihren Aufenthalt hat, oder von der Gemeinde, wo das Vermdgen
derselben verwaltet oder ihr zugefallen ist (Art. 442 Abs. 3 ZGB), getragen:

a. die Kosten fiir Verfahren und Massnahmen

b. die Kosten fiir uneinbringliche Gebuhren, Betreibungs- und Rechtskosten, Entscha-
digungen sowie Spesenersatz fir die Mandatsfiihrung

2 Folgende spezielle Kosten werden anhand der Einwohnerzahlen per 30.09. des Rech-
nungsjahres auf die Vertragsgemeinden verteilt:

a. die Kosten fir Riickgriffsforderungen in Haftungsféllen

b. die Kosten fiir unrechtmdssige fUrsorgerische Unterbringung

§16 Budget, Rechnung und Investitionen

Die Leitung der KESB und die Leitung der Berufsbeistandschaft stellen zuhanden der Ver-
sammlung der Gemeindedelegierten das jéhrliche Budget und eine Jahresrechnung Uber
die Kosten der KESB und der Berufsbeistandschaft sowie Uber die Kosten fir Verfahren
und Massnahmen auf.

V. Schlussbestimmungen

§17 Abschluss, Genehmigung und Inkrafttreten
' Dieser Vertrag wird durch die Gemeinderéte aller Vertragsgemeinden abgeschiossen.

2 Er bedarf der Genehmigung durch die Gemeindeversammiung aller Vertragsgemeinden
sowie der Genehmigung durch den Regierungsrat.

3 Er tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.
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§18  Aufhebung des bisherigen Vertrages

Der Vertrag (iber die Vormundschaftsbehorde beider Frenkentéler vom 29. November 2009
wird per 31.12.2012 aufgehoben.

§19 Kindigung

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann von jeder Vertragspartei
mit einer Kindigungsfrist von 12 Monaten auf Ende eines Kalenderjahres gekiindigt wer-
den.
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abgeschlossen von den Gemeinderaten und genehmigt von den Einwohnergemeindever-
sammlungen der Vertragsgemeinden:

Arboldswil 10.09.2012 Gemeindeprasident/in GemeinQeverwalter/in

N

Bennwil 27.09.2012 Gemeindeverwalter/in

...k(.:.h.lc&u’. ........

Bretzwil 07.12.2012 indeverwalter/in

R

Bubendorf 12.09.2012 Gemeindeprasident/in  Ge everwalter/in

- ——

‘4/%/%/ Y.

Holstein 24.09.2012 Gemeindeprasident/in ~ Ge gindeverwalterﬁn
K.

Lampenberg 26.09.2012 Gemeindeprasident/in  Gemeindeverwalter/in

Langenbruck 19.09.2012 Gemeindeprasident/in ~ Gemeindeverwalter/in
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Lauwil

Liedertswil

Niederdorf

Oberdorf

Reigoldswil

Titterten

Waldenburg

Ziefen

11.09.2012

26.09.2012

13.09.2012

17.09.2012

22.10.2012

13.09.2012

17.09.2012

21.11.2012

Gemeindeprasident/in

Gemeindeprésident/in

Gemeindeprasident/in

Gemeifidevenwalter/in

Gemejndeverwalter/in

Gemeindeve

Gemeindeverwalter/in
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Genehmigung durch den Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft
RRB Nr.:
Datum:

Landschreiber
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Aufgaben und Kompetenzregelung Ausschuss KESB Frenkentaler

Die Versammlung der Gemeindedelegierten setzt zur Betreuung der organisatorischen
und administrativen Belange einen Ausschuss ein (Beschluss 28.11.2012).

Der Ausschuss setzt sich zusammen aus dem Présidenten, dem Vizeprasidenten und
einem weiteren Mitglied der Gemeindedelegierten. Der Ausschuss organisiert sich
selbst.

Die Versammlung der Gemeindedelegierten {ibertrdagt dem Ausschuss folgende
Aufgaben und Kompetenzen:

a) Die Personalrekrutierung im Rahmen der bestehenden Stellenpldne und dem
genehmigten Budget, diese umfasst Ausschreibung, Evaluation, Anstellung und
Kiindigung gemass Art. 5 - 8 des Personalreglementes der Leitgemeinde.

b) Fiihrung der jahrlichen Mitarbeitergespriache mit der Leitung KESB und BB,
gemadss Art. 27 des Personalreglementes der Leitgemeinde.

c) Eine Finanzkompetenz von max. CHF 15'000.00 im Jahr, fiir Investitionen und
laufende Kosten gemass §13 und § 14 des Vertrages.

d) Ergreifung von kurzfristig notwendigen Massnahmen, zur Sicherstellung eines
ordnungsgemassen Betriebes der KESB und BB, welche sich aus dem zwischen
den Vertragsgemeinden abgeschlossenen Vertrages ergeben, sowie eine
angemessene Berichterstattung.

Bubendorf, 03.04.2013
(Beschluss Gemeindedelgiertenversammlung)



