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Eingang
1 4. SEP. 2010
Leistungsvereinbarunggm e

zwischen der / den — ﬂ[(Q

Einwohnergemeinden
Augst, Giebenach und Pratteln

(jeweils vertreten durch den Gemeinderat)

als Vertragsgemeinden

und dem

Verein Miitter- und Vaterberatung
Region Liestal (VMVB)

(mit Sitz in Liestal)

als Leistungserbringer
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Leistungsvereinbarung
Mdtter- und Véterberatung

3.

4.

Zweck

Die Leistungsvereinbarung regelt die Beziehungen der Vertragsparteien in Be-
zug auf das Angebot der Dienstleistung fir die Mutter- und Vaterberatung.

Leistungsziel

Im Zentrum der Mutter- und Vaterberatung stehen Pravention und Gesundheits-
forderung im Sauglings- und Kleinkindalter. Durch ein niederschwelliges Bera-
tungsangebot soll ein gesundes Umfeld fur Kind und Familie erhalten, gestarkt
und gefordert werden.

Dienstleistungsphilosophie

e Das Wohl (seelisches, geistiges und kérperliches) des Kindes und seine ge-
sunde Entwicklung sind oberste Ziele der Mitter- und Véterberatung und
stehen im Zentrum der Auftragserfullung.

e Die Dienstleistungen stehen der Bevolkerung der Vertragsgemeinden zur
Verfligung und sind situations- und praxisbezogen.

Grundlagen

Kantonales Gesundheitsgesetz Baselland Art. 42.
Konzept und Vereinsstatuten des Leistungserbringers.

Dienstleistungsangebot

Der zeitliche Umfang des Kernangebots wird in der Erganzungsvereinbarung
geregelt und umfasst grundséatzlich die nachfolgend aufgefiihrten Dienstleistun-
gen:

a) Erste Kontakinahme durch Beraterin;
b) Tagliche Beratungen von Montag-Freitag am Telefon und/oder per E-Mail;

c) Die Anzahl Beratungsnachmittage in den angeschlossenen Gemeinden
werden durch die Vertragsgemeinden jahrlich bis spatestens 31. August
flr das Folgejahr festgelegt.
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Leistungsvereinbarung
Matter- und Vaterberatung

6.

d)

f)

9)
h)

Hausbesuche in Ausnahmefallen;
(Es ist eine Wegentschadigung an die Beraterin von pauschalen
CHF 20.00 pro Besuch zu entrichten.)

Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und anderen Diensten im Gesund-
heits-, Erziehungs-, Sozial- und Vormundschaftswesen;

Bekanntmachung des Dienstleistungsangebots;

Weitere bzw. zusatzliche Tatigkeiten oder Aktivitadten bedurfen der Zu-
stimmung der Vertragsgemeinden.

Leistungsinhalt

Das Angebot der Mitter- und Vaterberatung umfasst folgende Schwerpunkte in
Bezug auf Pravention und Gesundheitsférderung:

a.

Pflegeberatung

Unterstiitzung und Anleitung der Eltern fir eine dem Alter und der Ent-
wicklung des Kindes angepasste Pflege in den Aktivititen des taglichen
Lebens (ATL). Beratung in spezifischen pflegerischen Fragen und Prob-
lemen sowie in Gesundheitsfragen (z.B. Erkaltung, Durchfall, Mastitis).
Unterstiitzung und Anleitung der Eltern in der Pflege eines kranken oder
behinderten Kindes, bei Bedarf in Zusammenarbeit mit Spitex.

Erndhrungsberatung

Beratung der Eltern bei einer dem Alter und der Entwicklung des Kindes
angepassten Ernahrung.

Stillberatung

Sensibilisierung und Motivierung der Frauen fir das Stillen durch die Ver-
mittlung von Informationen. Angemessene Férderung, Anleitung und Bera-
tung. Unterstlitzung der Mutter bei normalem und erschwertem Stillen.
Personliche Vorstellungen und Mdoglichkeiten der Mutter werden dabei
respektiert. Bei Bedarf Vermittlung einer Laktationsberaterin.

Entwicklungsberatung

Foérderung des Verstandnisses und Sensibilisierung der Eltern fir Verhal-
tensweisen des Kindes in den einzelnen Entwicklungsstufen (kérperliche,
seelische und geistige Entwicklung). Férderung des Versténdnisses der
Eltern fur Interaktionen, Bindungsverhalten und den Umgang mit den Be-
durfnissen des Kindes. Unterstiitzung der Eltern in ihrem intuitiven Um-
gang mit dem Saugling und Kleinkind.
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Leistungsvereinbarung
Mtter- und Vaterberatung

7.

e. Erziehungsberatung

Sensibilisierung der Eltern fiir die korperlichen, seelischen und geistigen
Bedirfnisse des Kindes in den verschiedenen Entwicklungsstufen. Unter-
stlitzung im Umgang mit Alltagssituationen und Beratung bei Erziehungs-
fragen, wo erforderlich unter Einbezug einer Fachstelle/Fachperson oder
Weiterleitung an diese.

f. Psychosoziale Beratung

Unterstitzung bei der Bewaltigung der "normalen Krise" im Ubergang zur
Mutterschaft und Vaterschaft und im Prozess der Rollenfindung. Unter-
stitzung im Umgang mit den Bedurfnissen der ganzen Familie. Férderung
der Beziehungsfahigkeit einer Familie. Sensibilisierung der Offentlichkeit
fur die psychosozialen Bedurfnisse der Familie.

Dienstleistungen der Vertragsgemeinden

Die Vertragsgemeinden (Gemeindeverwaltungen) geben wochentllch die Ge-
burten an die zustandige Mutter- und Vaterberaterin bekannt'.

Die Vertragsgemeinden stellen fir die Durchfiihrung der Beratungsnachmittage
vor Ort kinderfreundliche Beratungsraumlichkeiten unentgeltlich zur Verfigung.
Aus Grinden des Personlichkeitsschutzes der Klientinnen und Klienten sowie
der Qualitdt der Beratungen muss ein getrennter Beratungsraum und Warte-
raum zur Verfugung gestellt werden.

Personal

Der Leistungserbringer ist fiir die Anstellung von qualifizierten Fachpersonen
verantwortlich. Der Umfang des Pensums wird in der Ergdnzungsvereinbarung
geregelt. Das Personal verflgt in der Regel Uber die Ausbildung Miitterberaterin
HFD (Héheres Fachdiplom Mutter- und Vaterberaterin) oder erwirbt sich diese
Ausbildung wahrend der Tatigkeit beim Leistungserbringer.

Fir die Stellvertretungen ist die Grundausbildung in Gesundheits- und Kran-
kenpflege Diplom Il mit Schwerpunkt Kinderkrankenpflege oder eine gleichwer-
tige Ausbildung erforderlich.

Der Leistungserbringer gewahrleistet eine bedarfsgerechte Weiterbildung.

! Gemass BL Gesundheitsgesetz vom 10.12.73, Art. 42
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Leistungsvereinbarung
Mdtter- und Vaterberatung

10.

11.

Finanzen / Leistungsbericht

Die Aufwendungen des Leistungserbringers sind transparent und detailliert jahr-
lich abzurechnen.

Die Totalaufwendungen werden den leistungsbestellenden Gemeinden gemass
Kostenverteiler (Anhang 1) weiterverrechnet.

Die Vertragsgemeinden stellen dem Leistungserbringer die approximativen Jah-
res-Gesamtkosten zum Voraus zinslos zur Verfugung.

Spatestens bis 31. Januar hat der Leistungserbringer das vergangene Ge-
schéftsjahr definitiv abzurechnen und den Vertragsgemeinden die Restkosten in
Rechnung zu stellen, bzw. vorzutragen oder zurlickzuerstatten.

Qualitatssicherung und Leistungserfassung

Der Leistungserbringer ist fir die Qualitatssicherung der Beratung verantwort-
lich.

Je eine Vertretung von Leistungserbringer und Vertragsgemeinden treffen sich
einmal jahrlich bis spatestens Ende August (nach Zustellung des Leistungsbe-
richtes mit der Schlussabrechnung) zu einem Erfahrungsaustausch bzw. Repor-
ting.

In den ersten zwei Jahren (und danach periodisch) wird ein Audit durch eine
Fachinstanz (Arbeitgeberverband Mutter- und Vaterberatung) durchgefiihrt. Der
Bericht steht den Vertragsgemeinden zur Einsichtnahme zur Verfugung.

Dokumentationspflicht

Die Mitarbeiterinnen des Leistungserbringers haben im Rahmen ihrer Bera-
tungstatigkeit die Pflicht, ihre Arbeit unter Beriicksichtigung des Datenschutzes
zu dokumentieren. Der Leistungserbringer bzw. die Beraterinnen unterstehen
der Schweigepflicht. Vorbehalten bleibt die Meldepflicht an die zustandige Vor-
mundschaftsbehdrde nach Art. 37 EG zum ZGB.

Der Leistungserbringer ist fur die korrekte Aufbewahrung der Aufzeichnungen
unter Berticksichtigung des Datenschutzes und der Datensicherheit verantwort-
lich.

Die Aufbewahrungsfrist betragt 10 Jahre. Die Aufzeichnungen sind Eigentum
des Leistungserbringers.
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Leistungsvereinbarung
Mtter- und Vaterberatung

12. Dauer und Kiindigung der Vereinbarung

Die vorliegende Vereinbarung ist unbefristet.

Sie kann von den Parteien unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 12 Mona-
ten auf Ende eines Kalenderjahres, erstmals per 31.12.2011, aufgelést werden.

13. Zustimmungserklarung

Die jeweiligen Gemeinderate haben der Leistungsvereinbarung als Vertrags-
gemeinden zugestimmt.

14. In-Kraft-Treten

Die Leistungsvereinbarung tritt per 1. Juli 2010 in Kraft.
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Leistungsvereinbarung
Mutter- und Vaterberatung

Augpist, (o 7. ?O/o

Giebenach, 2 /£ /¢ 70

Pratteln, /(/( & QAo

Liestal, 3. Juni 2olo

GAVMVB\Aktuelle Leistungsvereinbarung definitiv2010 Pratteln...doc

GEMEINDERAT Augst

b G

Gemeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in

GEMEINDERAT Giebenach

S e 1 -SY

Gemeindeprasident/in  Gemeindeverwalter/in

EINDERAT Pratteln

asident/in  Gemeindeverwalter/in

VEREIN MUTTER- UND VATER-
BERATUNG REGION LIESTAL

{llwﬂa (L} Uin //4/;./// e

Verena Riesen Martin Tschan
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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Leistungsvereinbarung
Matter- und Vaterberatung

Anhang 1

Kostenverteiler fiir die Vertragsgemeinden

Die Gesamtkosten werden wie folgt auf die Vertragsgemeinden verteilt:

75 % der Gesamtkosten werden im Verhiltnis zu den Einwohnerzahlen verteilt.

25 % der Gesamtkosten werden im Verhaltnis zu den Anzahl Beratungsstunden in
den Gemeinden vor Ort verteilt.?

! Stand Anzahl Einwohner per 31. Dezember des Berichtsjahres
2 Anzahl Beratungsstunden gemass Leistungsvereinbarung, Abs. a
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Leistungsvereinbarung
Mtter- und Véterberatung

Erganzungsvereinbarung

zur Leistungsvereinbarung der Stadt Liestal und der Einwohnergemeinden Frenkendorf, Fiillinsdorf,
Niederdorf und Bennwil mit dem Verein Miitter- und Véaterberatung Region Liestal vom 1. April 2007,
der Leistungsvereinbarung der Gemeinden Biiren, Gempen, Hochwald, Nuglar/St.Pantaleon und
Seewen vom 01. Januar 2009, sowie der Leistungsvereinbarung der Gemeinden Augst, Giebenach

und Pratteln vom 1. Juli 2010

Leistungsumfang

a) Die Beratungseinheiten mit Prasenz vor Ort verteilen sich wie folgt auf die an-

geschlossenen Gemeinden:

* Liestal 4 xpro Monat = 14 Std./Mt. = 168 Std./p.A.
* Flllinsdorf 2 x pro Monat = 6 Std./Mt. = 72 Std./p.A.
* Frenkendorf 2xpro Monat = 6 Std./Mt. = 72 Std./p.A.
* Niederdorf 1xproMonat = 2.5 Std./Mt. = 30 Std./p.A.
* Bennwil 1xproMonat = 2.5 Std./Mt. = 30 Std./p.A.
* Blren 1 x pro Monat = 2 Std./Mt. = 24 Std./p.A.
* Gempen 1 xpro Monat = 2 Std./Mt. B 24 Std./p.A.
* Hochwald 1xpro Monat = 2 Std./Mt. = 24 Std./p.A.
* Nuglar/St.Pantaleon 1 x pro Monat = 2 Std./Mt. = 24 Std./p.A.
* Seewen 1 x pro Monat = 2 Std./Mt. = 24 Std./p.A.
* Augst AZxproMonat = 2.4 Std./Mt. = 2 48 Std./p.A.
* Giebenach 1 xpro Monat = 2 Std./Mt. = 24 Std./p.A.
* Pratteln 4<5 x pro Monat = 1575 Std./Mt. = 186 Std./p.A.
$-6 M QA0
Total 150Std./p.A.

b)  Téagliche Beratungen von Montag-Freitag von je 3 Std. am Telefon und/oder per
E-Mail (bei 247 Arbeitstagen), d.h. total 741 Std./p.A.;

c) Personliche Beratungen am Stiitzpunkt von Montag-Freitag von je 3 Std. (bei
247 Arbeitstagen), d.h. total 741 Std./p.A;

d) Fur die erste Kontaktnahme durch Beraterin, fiir Hausbesuche in Ausnahmefal-
len, fir die Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und anderen Diensten im
Gesundheits-, Erziehungs-, Sozial- und Vormundschaftswesen sowie fiir Be-
kanntmachung des Dienstleistungsangebots stehen von Montag-Freitag ge-
samthaft 3.5 Std. zur Verfiigung, d.h. total 173 Std./p.A.
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Leistungsvereinbarung
Mutter- und Vaterberatung

Beginn, Dauer, Verhandlungszeitpunkt

Die Vereinbarung beginnt am 1. Juli 2010 und dauert bis zum 31. Dezember 2010.
Eine Anderung der Erganzungsvereinbarung muss jeweils bis spatestens Ende Au-
gust des laufenden Jahres flir das Folgejahr ausgehandelt werden.

Findet keine Einigung statt, gilt der bewilligte Umfang bis zur ordentlichen Kindi-
gungsfrist der Leistungsvereinbarung weiter.
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Leistungsvereinbarung
Miitter- und Vaterberatung

Liestal, L. /(hf 210

Fallinsdorf, /fﬁy »&9/0

Frenkendorf, Zé } ] ZC’ /(G'

;Q/Qé/,ﬁw ltla

ot

Stadtprasident/in Stadtverwalter/in ci. ( .

GEMEINDERAT FU INSDORF

Gemeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in

GEMEINDERAT FRENKENDORF

i< (ot

nisserdort.- 1. 120

Bennwil, N od. 2ol
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Gemeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in

DERAT NIGDERDORF

Gemeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in

GEMEINDERAT BENNWIL

C;?
L Y oo

‘\

: Gemeihdeprésident/in Gemeindeverwalter/in
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Leistungsvereinbarung
Mitter- und Véterberatung

Bilren, 12 & 2040 GEMEINDERAT BUREN

\ g’:)\ o &Q«w

eindeprasident/in Gemeindeverwalter/in

Gempen, AN X oo GEMEINDERAT GEMPEN

Gemeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in

Hochwald, i \& . EMEINDERAT HOCHWALD
eindepragidenyin Gemeindeverwalter/in
Nuglar/
St. Pantaleon, 2 9.20A0 GEMEINDERAT NUGLAR /
ST4, PANTALEON
LY
J7777.
; 77727 i
emeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in
Seewen, EMEINDERAT SEEWEN

pres 5) Fe, s

- Gemeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in
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Leistungsvereinbarung
Miitter- und Vaterberatung

Augst, 6.3.240 GEMEINDERA( Augst

Ade G 0

Gemeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in

Giebenach, 22.6.20l0 GEMEINDERAT Giebenach

Y R -\

Gemeindeprasident/in Gemeindeverwalter/in

Pratteln, ~ AA. 6. 20A©

Liestal, 2 ties Jolo VEREIN MUTTER- UND VATER-
BERATUNG REGION LIESTAL

Ds?/lﬂmﬂ-' q,“»” gl /7% 7/6 v

- Verena Riesen Martin Tschan
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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wad Vdter- Eingang
M bmvlmwgsffcl/c - 4 JAN. 2013

sindeverwaltung
e Nisderdorf

Erganzungsvereinbarung

Leistungsvereinbarung

zwischen dem

Verein Miutter- und Vaterberatung
Region Liestal (VMVB)

und seinen

Tragergemeinden

Leisturigsumfang Priisenzberatung

Anlasslich der Delegiertenversammlung vom 7. 6. 2012 wurde die Anpassung der
Prasenzberatung in der Gemeinde Pratteln einstimmig gutgeheissen. Die Be-
ratungseinheiten verteilen sich neu wie folgt auf die Tragergemeinden:

Liestal : . "4 X pra Monat -

=- 14 Std./Mt. - "= 168 Std. / p.A.
Fallinsdorf -+~ . - - 2 xpro Monat- = = 6 Std:/Mt. = 72 Std-/ p.A.
Frenkendorf - - - 2 xpro Monat = 6 Std./Mt. = 72 Std. / p.A.
Niederdorf 1xproMonat = 25Std/Mt. = 30 Std. / p.A.
Bennwil 1xproMonat = 25Std/Mt. = 30 Std. / p.A.
Biren 1 xproMonat = 2 Std./Mt. = 24 Std. / p.A.
Gempen 1 xpro Monat = 2 Std/Mt. = 24 Std. / p.A.
Hochwald _ ; 1xproMonat =  2Std/Mt. = 24 Std. / p.A.
Nuglar / St.Pantaleon . 1xproMonat. = _ 2Std/Mt.. = 24 Std./p.A.
Seewen , ~ 1xproMonat = 2Std/Mt. = _ 24 Std./p.A
Augst o 1 x pro Monat = 2 Std./Mt. = 24 Std. / p.A.
Giebenach " 1xproMonat = 2Std/Mt. = 24 Std. / p.A.
Pratteln 5-6 x pro Monat = 30Std/Mt. = 360 Std./p.A.
Total 900 Std. / p.A.
Diese angepasste Erganzungsvereinbarung tritt per 1. September 2012 in Kraft.
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Liestal, oA.9. WM~ STADTRAT LIESTAL

3 e
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Stadtprasident/in Stadtverwalt

Fallinsdorf, 9% 3 . Jol/A GEMEINDERAT FULLINSDORF

u (t 1%

/Gemeindeprasidentlin Gemeindeverwalter/in

|
Frenkendorf, 23.2 . 2047 GEMEIN

e

Gemeindeprasident/in Gemelndeverwalter/m

;1 /

% [/ /0
Niederdorf, . (¢, (
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GEME{?DERAT NIEDERDORF

Gememdeprasvdent/m Gem’ nﬁe/ alter/in

Bennwil, U of. 0012 GEMEINDERAT BENNWIL

\'(' ((

Gemej depr?sident/in Gemeindeverwalter/in

Biiren, AR . Ao .ol GEMEINDERAT Bl\TEN

£ Qugy o Sduipe

Gememdeprasndent/m Gememdeverwalter/m

Gempen, A5 1  20/9 GEMEINDERAT GEMPEN

emelndepraS|dent/|n Gemeindeverwalter/in
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Statuten Verein Miitter- und Vaterberatung Region Liestal (VMVB) 6/6

Liestal, STADTRAT LIES%
Regula Gysin Roland Plattner

Stadtprasidentin Stadtverwalter

Fullinsdorf, GEMEA/NDERAT FULLINSDORF

\OL e

Walter Kern Walter Mohler \ .\l
Gemeindeprasident Gemeindeverwalter

Al
GEMEINDERAT FRENKENDORF
- g r
— 7/ !
////Kéf/ W
Rolf Schweizer homas Schaub
Gemeindeprasident Gemeindeverwalter

21 MRL 2007

Frenkendorf,

Niederdorf, GEMEINDERAT NIEDERDORF

7. B/ N/WW

Peter Bonzli illy Schneider
Gemeindeprasident Gemeindeverwalter

Bennwil, = 5. APR. 2007 GEM ERAT BENNWIL
TN

N Wl o

Erich Geiser Maja Scherrer
emeindeprasident Gemeindeverwalterin

VEREIN MUTTER- UND VATER
ERATU ION LIESTAL

~<:i
S
Urs Duttweiler Claudia

Préasident Aktuarin

Liestal,
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Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Rechnungsrevisoren / Revisionsstelle

151 Die Mitgliederversammlung wahit zwei Rechnungsrevisoren. Anstelle von
zwei Revisoren kann auch eine anerkannte Treuhandunternehmung als
Revisionsstelle gewahlt werden.

15.2 Die Revisoren priifen die Jahresrechnung des Vereins auf ihre Gesetzmés-
sigkeit. Uber ihre Feststellungen erstatten sie der Mitgliederversammiung
schriftlich Bericht.

15.3 Die Amtsdauer der Revisoren kann durch die Mitgliederversammiung auf
mehrere Jahre ausgedehnt werden.
Auflésung / Schlussbestimmungen

Der Verein kann aufgeltst werden, wenn die Erfilllung des Zweckes unmdéglich oder
sinnlos geworden ist.

Ein allfallig vorhandenes Vermogen nach Begleichung samtlicher Vereinsverpflich-
tungen wird an eine andere gemeinnitzige Institution mit gleicher oder #hnlicher
Zwecksetzung ubertragen.

Diese Statuten wurden an der Griindungsversammiung vom ................c...........
genehmigt und treten sofort in Kraft.

Liestal; cossmiimnimmmmmmnensonmsmesensmemnsen

Die Griindungsmitglieder:
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Name, Sitz und Zweck

Unter dem Namen

Verein Miitter- und Vaterberatung Region Liestal (VMVB)
besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB.

Der Sitz des Vereines befindet sich am Orte der Geschéftsstelle. Wird keine Ge-
schéftsstelle betrieben, befindet sich der Sitz am Wohnort des/der Prasidenten/in.

Der Verein bezweckt die Gewahrleistung der Tragerschaft fir die Matter- und Vater-
beratung gemass kantonalem Gesundheitsgesetz § 42 fiir die Gemeinden, mit de-
nen entsprechende Leistungsvereinbarungen abgeschlossen worden sind.

Zur Erfiillung des Hauptzweckes kann der Verein mit anderen Vereinen oder Institu-
tionen zusammenarbeiten.

Der Verein kann sich zur Férderung des Vereinszweckes Verbénden und/oder ande-
ren Vereinen anschliessen.

Der Verein ist gemeinniitzig und politisch und konfessionell neutral.

Finanzierung
Der Verein finanziert sich insbesondere aus folgenden Quellen:

- Mitgliederbeitrage

- Spenden

- Finanzierung durch die Vertragsgemeinden
- Vermégensertrage

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Mitgliedschaft
Der Verein fiihrt folgende Mitgliedschaftskategorien:

- Kollektivmitglieder
- Einzelmitglieder
- Gonner

Kollektivmitglieder
Kollektivmitglieder werden s&mtliche Vertragsgemeinden automatisch.
Sie erfullen ihre Beitragspflicht durch die Finanzierung der Leistungsvereinba-
rung.

Einzelmitglieder
Einzelmitglied kann jede natirliche oder juristische Person werden, die sich mit
den Statuten einverstanden erklart und den Beitrag fiir Einzelmitglieder entrich-
tet.
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Gonner
Gonner kann jede natirliche oder juristische Person werden, die sich mit den
Statuten einverstanden erklart und den Beitrag fur Génner entrichtet.

Die Aufnahme von Kollektivmitgliedern erfolgt mit dem Abschluss der Leistungsver-
einbarung. Die Aufnahme der uibrigen Mitglieder erfolgt durch den Vorstand aufgrund
einer schriftlichen Beitrittserklarung.

Der Austritt von Kollektivmitgliedern erfolgt durch Kiindigung der Leistungsvereinba-
rung nach Ablauf der vertraglichen Kundigungsfrist. Ein Vereinsaustritt der tbrigen
Mitglieder kann schriftlich auf Ende des Vereinsjahres erfolgen. Die schriftliche Aus-
trittserklarung hat zuhanden des Vorstandes zu erfolgen.

Ein Mitglied kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung ausgeschlossen wer-

den. Kollektivmitglieder kénnen nur durch Kiindigung der Leistungsvereinbarung
ausgeschlossen werden.

Organisation
Die Organe des Vereins sind:
1. Mitgliederversammiung
2. Vorstand
3. Rechnungsrevisoren / Revisionsstelle

Mitgliederversammlung

131 Die Mitgliederversammilung ist das oberste Organ und hat folgende Aufga-
ben und Kompetenzen:

13.1.1 Erlass und Anderung der Statuten
13.1.2 Wahl, Abberufung und Entlastung des/der Prasidenten/in

13.1.3 Wahl, Abberufung und Entlastung des tibrigen Vorstandes
13.1.4 Wahl und Abberufung der Rechnungsrevisoren

13.1.5 Abnahme der Vereinsrechnung

13.1.6 Festlegen der Mitgliederbeitrage

13.1.7 Auflésung des Vereins

13.2 Die ordentliche Mitgliederversammiung findet einmal pro Jahr innerhalb von
sechs Monaten nach Ende des Vereinsjahres statt. Das Datum der Ver-
sammlung ist den Mitgliedern friihzeitig bekannt zu geben, um deren An-
tragsrechte zu gewahrleisten.

13.3 Ausserordentliche Mitgliederversammlungen konnen jederzeit durch den
Vorstand oder auf Begehren von Mitgliedern, die zusammen mindestens
1/5 der Mitglieder ausmachen, einberufen werden.

Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung muss spétestens vier Wo-
chen nach dem Vorstandsbeschluss bzw. nach Eingang des schriftlichen
Einberufungsbegehrens durchgefiihrt werden.

134 Zur Mitgliederversammlung werden samtliche Vereinsmitglieder mindes-
tens 14 Tage vorher schriftlich unter Beilage der Traktandenliste eingela-
den.

Art. 14
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13.5 Antrage von Mitgliedern sind spatestens vier Wochen vor der Mitgliederver-
sammlung dem Vorstand schriftlich mitzuteilen.

13.6 Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden durch einfaches Mehr
der anwesenden Mitglieder gefasst. Kollektivmitglieder haben eine Stimme.

Die Anderung der Statuten erfordert die Mehrheit von zwei Drittel der an-
wesenden Stimmberechtigten.

Vorstand

14.1 Dem Vorstand fallen alle Aufgaben und Kompetenzen zu, die durch Gesetz
oder Statuten nicht einem anderen Organ zugewiesen sind.

14.2 Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Zu den Aufgaben des Vor-
standes gehoren insbesondere

14.2.1 Oberleitung des Vereins

14.2.2 Festlegung der Organisation und Uberwachung der Vereinsfiih-
rung

14.2.3 Festlegung der Vertretung nach aussen

14.2.4 Aufnahme von Mitgliedern

14.2.5 Einberufung der Mitgliederversammlung

14.2.6 Festlegen der Mandate fur die Verhandlungen mit den Gemein-
wesen

14.2.7 Genehmigung von Vertrdgen mit Gemeinwesen, Arbeitsvertragen
und Auftragsverhaltnissen

14.2.8 Genehmigung der Budgets

14.2.9 Erstellen der Jahresrechnung und der Berichterstattung an die
Mitgliederversammlung

14.2.10 u.am.

143 Der Vorstand kann die operativen Aufgaben an Dritte delegieren. Er sorgt
dabei fur eine angemessene Organisation und Uberwachung und erstellt
die notwendigen Reglemente und Weisungen.

14.4 Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Der/die Prasident/in
wird in seiner Funktion separat gewahlt. Im tbrigen konstituiert sich der
Vorstand selbst.

14.5 Die Amtsdauer des Vorstandes kann durch die Mitgliederversammlung auf
mehrere Jahre ausgedehnt werden.

14.6 Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfachem Stimmenmehr. Bei
Stimmengleichheit hat der/die Prasident/in den Stichentscheid.



